Rapport d’activité de la Fondation de la commune de Puplinge
pour la petite enfance
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Au cours de 'année 2024, le Conseil de la Fondation s’est réuni a 6 reprises, quant au
Bureau, 2 séances ont été tenues pour traiter les affaires courantes.

Le Consell de la Fondation est constitué de la maniére suivante :

Président : Jérome GRAND

Vice-présidente : Delphine KRAHENBUHL (Commune de Choulex)
Secrétaire : Joseph-Marie THORENS  (Commune de Presinge)
Trésoriere : Sophie SANDOZ.

Membre : Fabienne VERMEULEN

Membre : Caroline RION

Membre : Etienne SCHMELZER

La Fondation emploie 26 personnes pour un total de 20.25 équivalent plein temps.

Directrice : Géraldine Legrand
Responsable pédagogique :  Anne Desmaison
Secrétaire comptable : Maude Christodoulidis
L’équipe :

11 éducatrices de 'enfance

6  assistants-es socio éducatifs-ives
1 personnel de maison

3 auxiliaires

2 apprenties

En tant qu’entreprise formatrice, 'EVE a participé a 'accompagnement d’une étudiante de
premiere année, un étudiant de deuxieme année ainsi que d’une étudiante de troisieme
année. Tous en provenance de I'école d’éducateurs-trices de 'enfance. ’EVE a également
accuellli plusieurs stagiaires de différents établissements scolaires (école de culture générale,
cycle d’orientation). L’apprentie assistante socio-éducative a terminé sa formation de trois ans
avec succes.



Dans le cadre de la journée « Futur en tous genres », I'équipe éducative a accueilli trois jeunes
hommes et une jeune femme. Ce projet permet aux jeunes de découvrir un métier dans lequel
leur genre est statistiquement sous-représenté. C’était également 'occasion pour 'institution
de susciter I'imtérét pour notre domaine d’activité et de s’engager pour la releve.

Impliqué dans le projet d’inclusion, PEVE a accueilli plusieurs enfants avec des besoins
éducatifs particuliers. Un auxiliaire a temps partiel engagé en contrat de durée mdéterminée
assure ces suvis et soutient I'équipe éducative.

La directrice a suivi une formation sur le theme du management et des neurosciences.

Une assistante socio-éducative a suivi une formation de trois jours intitulée « Promouvoir des
relations interpersonnelles de qualité et la cohésion dans les équipes ». Un auxiliaire a suivi
une formation « Evidence et neuroscience : 'enfance, autre chose, autrement... » ainsi
que « LLe musée dans la vie des tout petits ».

Durant les deux journées pédagogiques, I'équipe éducative a suivi une formation sur le
dépistage précoce du Trouble du Spectre de I’Autisme (TSA) et s’est formée comme chaque
deux ans aux gestes des premiers secours.

Plusieurs colloques du soir ont eu lieu afin d’échanger sur les pratiques professionnelles.

Le SASAJ a effectué sa visite ciblée en étroite collaboration avec la directrice. Tout était
conforme aux directives.

Une soirée d’équipe a été organisée dans la salle des fétes de la commune avec au
programme : un humoriste qui avait pour mission de faire rire 'équipe sur la profession
d’éducateur-trice, un délicieux repas thailandais et un karaoké enflammé.

Lors de la wvisite annuelle, le diététicien du label Fourchette Verte a conclu que les criteres
ont bien été respectés tant au niveau nutritionnel que dans I’éducation alimentaire. ’EVE
est attentif a la provenance des produits et respecte les criteres du label Geneve Région Terre

Avenir (GRTA).

L’approvisionnement des fruits se fait par la famille Gonin avec qui nous avons beaucoup
de plaisir a collaborer. Le partenariat avec 'entreprise de nettoyage Messerli Service SA se
poursuit avec satisfaction.

Tout au long de 'année, nous collaborons étroitement avec le Service de la Sante et de la
Jeunesse. Danielle Tibila, infirmiere référente de notre mstitution, est venue sensibiliser les

enfants sur I'importance du brossage des dents.




Un nouveau partenariat a vu le jour cette année avec I'association Koala. I’objectif est d’offrir
un espace d’accuell parents-enfants avec un acces libre et gratuit afin de favorser la
socialisation des enfants qui ne bénéficient pas de place en collectivité. L’offre s’adresse aux
futurs-parents, parents, grands-parents, accueillants-tes de jour, etc. Des ateliers bricolages
sont proposés par deux animatrices de I'association Koala et ont lieu plusieurs mercredis par
mois dans les locaux du jardin d’enfants. Le projet rencontre un vif succes ! La moyenne par
atelier est de 15 enfants accompagnés par un proche.

L’institution genevoise du maintien a domicile (IMAD) se rend quant a elle chaque mercredi
pour des consultations parents-enfants. Elle propose également de maniere ponctuelle des
conférences sur des themes d’actualité en lien avec I'enfance (gotters sains, danger des écrans

sur la santé, etc.).
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Des acquisitions telles que du mobilier, des jeux pédagogiques et des nouvelles tables pour

I’extérieur ont été faites pour améliorer la qualité d’accueil du quotidien.

La famihiarisation a été mise en place des la rentrée scolaire 2024. C’est une période organisée
et prévue qui a pour objectif de préparer l'accueill d’'un nouvel enfant. Une figure
d’attachement vient partager quelques moments du quotidien au sein du groupe d’enfants.
Durant cette semaine, la confiance s’installe peu a peu au sein du trio (figure d’attachement,
équipe éducative et enfant) et crée un passage de relais en douceur.



L’équipe éducative utilise 'accompagnement gestuel des le groupe des bébés jusqu’a ce que
I’enfant puisse s’exprimer avec des mots. Chaque geste est accompagné par la parole afin d’aider
les enfants a développer leur langage. Il est une aide a la communication. Il permet aux enfants
de s’exprimer et d’étre mieux compris de leur entourage en attendant que la parole se mette en
place.

,S'osseoir. Manger

Plusieurs activités hors de I'institution et suivant la ligne pédagogique de 'EVE ont eu lieu
durant 'année. 1’équipe éducative a continué a coopérer avec I'association « Pousse de
Chéne » en proposant régulierement des sorties en forét. Un grand merci a Erica, pédagogue
par la nature, pour la transmission de ses connaissances.




Des sorties au bord du lac, aux musées ou a la maison de la créativité 3 Conches ont pu étre
organisées tout au long de 'année.
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Les sorties dans la salle de gym de I'école de Puplinge et a la ludotheque du quartier Belle
Terre a Thonex ont connu un grand succes aupres des enfants.

Afin de préparer les enfants au passage a ’école, les futurs écoliers ont pu visiter une classe
de I'école de Puplinge et participer a une activité et a un gotter avec le parascolaire. Des
rencontres ont également été organisées avec les éleves de ’école primaire pour des moments
de partage autour du livre.

Pour la premiere fois, les futurs écoliers ont passé une nuit a la creche. Un cache-cache dans
I'institution, une pizza party et plusieurs jeux ont ravi les enfants. Les parents sont venus de
bon matin pour partager le petit-déjeuner.

Des activités a I'intérieur ont également occupé quelques journées a 'EVE notamment des
activités cuisine, créatrices, motrices, sensorielles, de I’évell au yoga, etc. Le theme commun
de l'art et de la culture a été le fil conducteur de I'année. Les enfants ont été sensibilisés a
plusieurs styles d’art (pemnture, musique, etc.).



Les enfants plus grands de 'EVE ont participé au prix « P’tits Momes ». L’objectif est de faire
découvrir aux enfants quatre albums et de les faire voter pour leur livre préféré. Ce prix
littéraire récompense un-e auteur-e et un-e illustrateur-trice.

Des portes ouvertes ont également été organisées dans le groupe des grands. Les parents sont
venus passer quelques heures avec leur enfant au sein du groupe. Certains ont méme proposé
des activités en organisant par exemple une sortie pompier a la moutonnerie ou une sortie
nature.

Au mois de janvier de chaque année, 'EVE participe au festival international de films
mdépendants « Le Mini black Movie ». La salle de motricité de 'EVE se transforme a cette
occasion en salle obscure et propose des petits films de quelques minutes adaptés aux enfants
des trois ans.




Nous avons cloturé 'année scolaire avec une « Garden Party » rassemblant plus de cent
personnes. Nous avons eu le plaisir d’écouter le son du saxophone de Jérome. Nous avons
savouré des plats apportés par les familles. Plusieurs activités ont été proposées aux enfants
et leurs parents sous forme d’ateliers.

Dans le cadre de notre projet sur le développement durable, nous avons demandé aux
familles de participer au projet « Amene ton étoile ». Chaque enfant a fabriqué avec sa famille
une étoile de Noél avec du matériel de récupération qu’il a ensuite apporté a 'EVE pour
décorer I'mstitution. Nous remercions les enfants et leurs parents pour leur participation.
Nous avons été impressionnés par leur créativité et par 'originalité des oeuvres.

Les éco-gestes continuent d’étre transmis quotidiennement aux enfants (tr1 sélectif,
récupération d’eau, entretien du potager, etc.). Cette année, nous avons eu la chance de
pouvoir suivre I'évolution du tétard en grenouille. Un aquarium a été installé a hauteur des
enfants et des loupes ont été mises a disposition pour les observer de pres.
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La coutume des cartes de voeux distribuées au mois de décembre aux ainés procure toujours
autant de joie. Cette année, les cartes ont été envoyées sous forme de marque-pages décorés
par les enfants.

Les comptes 2024 de la Fondation ont enregistré CHF 2'919'655.26 de charges
et CHF 1'383'869.66 de recettes. Le déficit d’exploitation, a été couvert par des subventions
communales a hauteur de CHF 1'5635'785.16. Ce montant est conforme aux conventions
passées avec les communes. Il est rappelé que la Fondation bénéficie dun prét de

CHF 100'000.-.

En ce qui concerne le taux de remplissage, les groupes sont complets. Il est a noter cependant
que les présences diminuent durant certaines plages horaires selon I'abonnement choisi par
les famulles.

-Jardin d’enfants, groupe du matin 16 places disponibles, 16 places occupées.
-Jardin d’enfants de I'apres-midi, 16 places disponibles, 15 places occupées.



- Creche, groupe des bébés de 4 mois a un an, 8 places disponibles, 7 places occupées.

- Creche, groupe des petits de 1 a 2 ans, 10 places disponibles, 9 places occupées.

- Creche groupe des moyens-grands de 2 a 4 ans, 20 places disponibles 17 places occupées.
- Creche groupe multi ages de 4 mois a 4 ans, 16 places disponibles 16 places occupées.

La liste d’attente se compose comme suit :

- Jardin d’enfants, pas de famille en attente.

- Creche, enfants nés apres le 31 juillet 2024, 17 familles en attente.

- Creche, groupe des bébés de 4 mois a un an, 4 familles en attente.

- Creche, groupe des petits de 1 a 2 ans, 7 familles en attente.

- Creche, groupe des moyens-grands de 2 a 4 ans, 13 familles en attente.

On peut en conclure que la Fondation répond a un réel besoin d’accueil.
I P

Les membres du Conseil de Fondation tiennent a remercier les communes pour leur
subventionnement généreux.

Ils tiennent également a remercier chaleureusement la direction et I'équipe éducative pour
leur professionnalisme.

La directrice de 'EVE et I'équipe éducative apprécie le soutien, I'investissement personnel et
la bienveillance dont le Conselil de la Fondation fait preuve a leur égard. Un grand merci a
tous les membres.

Jérome Grand Géraldine Legrand
Président Directrice



